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Avtal - Idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan Socialnamnden
i Enkopings kommun och Hela manniskan Enkoping

Bakgrund

Socialndmnden har i sitt uppdrag att arbeta mot hemléshet samt att aktivt verka for att bista
kommunens invanare med atgarder for att minska missbruk och beroende. Namnden utfor
sitt ansvar genom sin forvaltning vilken erbjuder stod for drogfrihet i olika former. Dessa
insatser kompletteras sedan 1 januari 2024 med ett IOP (Idéburet offentligt partnerskap)
mellan Hela Mdnniskan och Socialndmnden. Fore det beviljades féreningen arligen
verksamhetsbidrag efter ansékan. Socialnamnden har uttalat att IOP ska vara en modell att
anvanda for att langsiktigt sakra samarbetet mellan namnden och civilsamhallet. Hela
Manniskan bedéms av ndmnden vara en part vars verksamhet ar viktig for kommunens
medborgare.

Om parterna

Parterna ar:

Enkopings kommun, nedan kallat kommunen
Organisationsnummer: 212000-0282

745 80 Enkoping

Hela manniskan Enkdéping, nedan kallat féreningen
Organisationsnummer: 817000-8893
Kryddgardsgatan 19 A

749 49 Enkoping

Foreningens verksamhet

Hela Ménniskan i Enkdping tillhor den riksomfattande organisationen Hela Manniskan
Sverige vilken har kristna kyrkor och samfund som sina huvudman. Organisationens uppgift
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ar att bedriva socialt arbete pa kristen grund. | Enkdping dr Svenska kyrkan, Lagunda
forsamling, ENA-kyrkan, Vasterledskyrkan, S:t Ilians katolska férsamling och S:t Adai syrisk-
ortodoxa férsamling som huvudman. Huvudmannen har ett representant-skap som mots
arligen for att granska verksamhets- och arsberattelse, ta stallning till ansvarsfrihet,
godkdnna verksamhetsplan och budget fér kommande ar samt vilja styrelse. Rakenskaperna
fors enligt bokforingslagens krav och granskas av revisorer utsedda av arsmotet.

Vardegrund for IOP

Detta avtal bygger pa en samverkan mellan kommunen och féreningen. Parterna ser ett
varde i den icke vinstdrivande verksamhetsformen som idéburna organisationerna utgor.
Overenskommelsen ska bidra till att det finns verksamhet fér personer i en socialt utsatt
situation utifran hemloshet, missbruk, kriminalitet eller ett svagt socialt natverk. Sarskilt fokus
ska finnas pd harbargesplatser for hemldsa och 6ppen verksamhet/motesplats for
malgruppen.

Syfte

Hela manniskans verksamhet mojliggor for personer i hemldshet och social utsatthet att fa
tillgang till sovplats och en motesplats vid vilken stod erbjuds i form av samtal och praktisk
hjalp i kontakt med myndigheter och andra, for personen, viktiga parter. Verksamheten
erbjuder maltider och gemenskap. Forutom sovplats erbjuder harbarget maltider och
tillgang till hygienutrymme.

Malet med partnerskapet ar att minska hemldshet och motivera personer i social utsatthet,
vissa i ett aktivt missbruk/beroende, att ta emot stdd och hjalp for att kunna etablera goda
levnadsférhallanden hos den enskilde. Hela manniskan ska uppmarksamma och stédja
personer som soker sig till verksamheten. Samverkan med socialférvaltningen ska etableras
vid oro for den enskilde samt nar denne uttrycker ett behov av stéd och hjalp.

Malet for 6verenskommelsen ar att parterna langsiktigt ska utveckla forutsattningar for den
aktuella malgruppen i linje med kommunens uttalade ambition om ett socialt hallbart
samhadlle.

Ataganden
Kommunen atar sig

- Attarligen betala ut ett ekonomiskt stod pa 2 040 000 Kr. Utbetalning sker i borjan av
varje ar.

- Attarligen kalla till utvarderingsmote

- Att sprida information om Hela Manniskan till socialférvaltningens medarbetare och
besokare samt via andra kommunikationskanaler som kommunen férfogar over.



- Att bjuda in Hela Manniskan till socialndmnden under avtalsperioden i syfte att
informera om verksamheten.

Foreningen atar sig

- Atterbjuda 11 harbargesplatser. Separata rum for kvinnor ska erbjudas. Det ska alltid
finnas minst tva platser for kvinnor.

- Atterbjuda mojlighet till logi under arets alla dagar.

- Atterbjuda 6ppen verksamhet alla helgfria vardagar i vilken maltider erbjuds
tillsammans med stédsamtal och halsoframjande aktiviteter.

- Att erbjuda huslakarmottagning foér hemldsa och personer med
beroendeproblematik

- Attdeltai samverkan med 6vriga parter i Matbryggan som distribuerar varor till
behdvande fran butiker och handlare.

Ovrigt

- Foreningen ansvarar for den fastighet som féreningen anvander for sin verksamhet.

- Foreningen ska efter arsmote skicka sin verksamhetsberattelse till socialndmnden

- Foreningen ska informera om eventuella forandringar i verksamheten sa som byte av
erbjudet innehall eller personalférandringar av forestandare.

- Detdligger féreningen att ansvara for och bekosta dtgarder som medféljer dess
arbetsmiljéansvar sa som t ex larm, skyddsutrustning eller annat.

- Foreningen ansvarar for alla forsakringar som kravs for sin egen verksamhet

Gemensamma atagande

- Parterna atar sig att arligen genomféra uppfoljning och utvardering av avtal och
partnerskap.
- Till dmsesidig nytta underhalla och utveckla samarbetet mellan parterna.

Tidsperiod for avtalet

Detta avtal om idéburet offentligt partnerskap avser perioden 2027-01-01 till 2029-12-31.
Avtalet upphor darefter utan krav pa féregdende uppsagning.

Omforhandling, hdvningsratt samt tvist

Bada parter kan pakalla omférhandling av bestimmelse i detta avtal. Andringar ska vara
skriftliga for att vara giltiga. Om betydande avvikelser fran avtalet sker ska parterna innan
forandringen fora en dialog och godkanna férandringarna.

Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand [6sas genom dialog mellan parterna. | annat fall
ska tvisten I6sas i allman domstol.



Part kan hdva denna 6verenskommelse om motpart brister i sina ataganden pa ett allvarligt
satt och rattelse inte sker utan dréjsmal.

Om part bryter mot avtalet pa vasentligt satt har den andra parten ratt att saga upp avtalet
omgaende.

Vid avtalets upphoérande har part inte ratt att tillgodogora sig nagra av rattigheterna enligt
avtalet.

Partner har inte ratt att helt eller delvis 6verlata, upplata eller pa annat satt 6verfora
rattigheter enligt detta avtal till annan part utan 6vriga parters medgivande.

Datum Datum

Jonas Boman Mats Thurfjell
Forvaltningschef Ordforande
Socialférvaltningen Hela Manniskan Enkdping

Enkopings kommun
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